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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sal gibiyim, bandimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil b8yle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, begamp kanh yagsim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Metimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi! Birneivazifen, Trk etlaln Tirk
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin v istikhalinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin, n kel hazinendi, tkhldedah, s, bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaki. Bir g, itiklal ve cumhuriyefi midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye abimak ign,icinde
bulunacadim vaziyetn imkan ve serafinidlistinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette ezahir
edebi,Jtal v cumhuryeine astedecek dsmantar,
bitn dinyada emsal goriimemig bir galbiyetn mimessil
Ofablir. Cebren ve hile ik aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanelerine gfimis,bitin orculan degtimig
ve memleketin her ksesi bifil isgal ediimis olabilir Bitin bu
seraiten daha lim ve daha vahir olmak Gzere, memlekefn
dahilinde, itidara szhip olanlar gaflt ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler. Hatta bu idar sahipler sahsi
menfagtleini, mistevlern syastemellrile tevhit edeblirter,
Mille ake  zaruetiginde harap ve bitap dimils olabilrer.

Ey Tirk stkbalinin vlad ! lte, bu ahval ve gerat nde
dahi, vazfem; Trk istklalve cumhuryetin kurtamakie
Mt olugun kucret, damarianindaki si kanda, meveutur
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en dnemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis tulkelerde uzun yillardir
stirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milll Egitim Bakanlig1 bu
motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baghdir: Tiim diinyada daha
onceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani
kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; tilkemizde

2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasl biitceleme sistemine gecilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle

calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktériin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan 2024-2028

stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriittilecek ¢alismalarda basarilar dileriz.

Ramazan CETIN

Okul Miidiiri
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BOLUM I
GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirintn baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisy, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir

yOnetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tyesi olmayan miudir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Ramazan CETIN Okul Midiirii IAli TUNA Miidiir Yardimcisi
\Akin ACAR Miidiir Yardimcisi Sedat AY Tiirkce Ogretmeni
Mehmet Atakan TIRAS Rehber Ogretmen IAhmet OZDEMIR Matematik Ogret.
Selma KARCIOGLU Okul Aile Birligi Baskan Fatma SEVILMIS Sinif Ogretmeni
Nazire KARAAGAC Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcis1  |Rabia Funda ATMACA Sinif Ogretmeni
Melek AKAL ngilizce Ogretmeni
Nurullah Siileyman DEMIRCI Din Kiil. Ogretmeni
Menekse TOKER Gontllu Veli




1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerinin planl hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biitcelere dayandirma
ile uygulamay: etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin

gelisimine ve gliclendirilmesine destek olacaktir.

Miijde Ilkokulu ve Ortaokulu olarak 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stlirecine aktif katilimini saglamak ilizere paydas anketleri, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, ulasilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilmis, sonuclar 6gretmenler kurulunda tartisilip gerekli aciklamalar
yapilmistir. Durum analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon, vizyon, temel degerler belirlenmistir. Okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejileri ve performans gostergeleri ortaya konulmustur. Bu c¢alismalar dogrultusunda

okulumuz stratejik plan1 hazirlanmistir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne odlciide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme her egitim 6gretim yili

bitiminde yillik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiltiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir.



BOLUM II
DURUM ANALIZI




2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Giiclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, ilimiz Merkez Karaaga¢ Mahallesinde miilkiyeti il Ozel Idaresine ait olan arsa iizerine il Ozel idaresi tarafindan 23
derslikli standart proje iizerine insa edilerek 2010-2011 egitim 6gretim yih 11 Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilmistir. Miijde

Ilkokulu 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda faaliyetlerine baslamistur.

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz ilk ve Ortaokul olmak tizere iki kuruma ayrilmis olup su an iki okul bir
binada normal egitime devam etmektedir. Okulumuzun ilkokul Kismina gevre kéylerden tasimali 6grenci gelmektedir. Bu koyler:
Bagbasi, Dagyenice, Dagdemirler, Yasamislar, Pacacilar, Eglence, Selvioglu, Sorkun, Belkaya, Eskigiiney, Gokcedal, Cigerdede koyleri ve
bu koylere bagli mahalleridir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uyguladigimiz 2019-2023 Miijde ilkokulu/Ortaokulu Stratejik planindaki “Egitim ve Ogretime Erisim” temasinda 1 stratejik amag, 1
stratejik hedef bulunmaktadir. Egitim 6gretime erisim, 68renci devamsizligini 6énleme ve en aza indirme, okula uyum ve oryantasyon siireci ile
ilgili hedeflerimizi gerceklestirdik. 2024-2028 donemi stratejik planimizda da 6grenci devamsizligi, okula uyum ve egitime erisim ile ilgili

stratejik hedef ve amaclarimiz aynen devam edecektir.

Yine 2019-2023 stratejik planimizda bulunan “Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmas1” temasinda stratejik amag ve 2 stratejik
hedefimiz bulunmaktaydi. Akademik basarinin artirilmasi, kitap okuma oranlarinin artirilmasi, ¢evre sorunlari, sosyal sanatsal, sportif ve
kultirel faaliyetlerimiz ve rehberlik faaliyetlerimizden olusan amag¢ ve hedeflerimizin tamamini gerceklestirdik. 2024-2028 stratejik
planimizda da yukarida saymis oldugumuz amacg ve hedeflere yer verecegiz. Bunlara ek olarak bakanligimizin iizerinde durdugu “Dilimizin
Zenginlikleri Projesi” ile 6grencilerimizin Tirkc¢emizi diizgiin kullanmasi, kelime dagarciklarinin gelistirilmesi, topluluk 6niinde konusma
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becerilerinin artirilmasi, yazma yetilerinin gelistirilmesi gibi amag¢ ve hedeflere yer verilmistir. Ayrica yine bakanligimizin tizerinde durdugu
“Geleneksel Cocuk Oyunlari” ile ilgili calismalara yer verilmistir. Bunlarin disinda giinlimiiziin en 6nemli sorunlarindan olan siirdiiriilebilir
temiz enerji ve bu enerjinin en verimli sekilde kullanilmasi, iklim degisikligi ve cevre sorunlari ile ilgili ama¢ ve hedeflere de yer verilmistir.

Saglikli beslenme ile ilgili hedeflerimiz de bu stratejik plan doneminde tizerinde duracagimiz ve planimiza dahil ettigimiz konulardandir.

2019-2023 stratejik planimizdaki 3. Tema olan “Kurumsal Kapasite” boliimiinde 1 stratejik amag ve 3 stratejik hedefimiz bulunmakta
idi. Okulumuzun fiziki ve teknolojik unsurlar ile personelimizin mesleki yeterliliklerini gelistirme ile ilgili olan amag¢ ve hedeflerimizi
gerceklestirdigimizi goriiyoruz. Bu stratejik plan déneminde de kurumsal kapasitemizi gliclendirme ve okul veli ve diger paydaslarla olan is

birligini gelistirme ¢alismalarimizi devam ettirecegiz.

Yeni stratejik planimizin, uygulamis oldugumuz 2019-2023 stratejik planindan temel farki; Bakanhigimizin uyguladig: tst politika
hedeflerindeki temel degisiklikler (Tiirkgemizin kullanimi, geleneksel ¢ocuk oyunlar1 vb.) ve teknolojik ve bilimsel olarak ¢ok hizli degisen

glinlimiiz diinyasina 6grencilerimizin ayak uydurabilmesine firsat taniyacak degisikliklerdir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal
yukiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliliikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin
belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Miijde Ilkokulu/Ortaokuluy, i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliikklere uymakla miikelleftir. Bunlarin

disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica gdsterilmistir.
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Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Midirligimiz  “Dayanak” basghgl  altinda
siralanan Kanun, Kanun Hikmiinde Kararname,
Tuzik, Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiiktimleri yerine getirmekle miikelleftir.

Midirligimiiz “egitim-6gretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla iliskiler, fiziki ve mali destek

hizmetleri, stratejik plan hazirlama, stratejik
plan izleme- degerlendirme siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini yiiritmektedir.

Faaliyetlerimizden  6grenciler,  dgretmenler,
personel, yoneticiler ve 6grenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

Midirligimiiz resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar1 ve o6zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla protokoller ve diger isbirligi

calismalarini yiiriitme yetkisine haizdir.

¢ T.C. Anayasasl

e 1739 Sayili Millf Egitim Temel Kanunu

¢ 652 Sayil1 MEB Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961,

RG:12.01.1961 / 10705-Son Ekve Degisiklikler: Kanun
No:

12.11.2003/5002, RG:21.11.2003

¢ 657 Sayili Devlet MemurlariKanunu

e 5442 Sayil il idaresi Kanunu

¢ 3308 Sayili Mesleki EgitimKanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayil Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

e 5018 sayili Kamu MaliYonetimi ve Kontrol Kanunu
« MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

¢ MEB Personel Mevzuat Biilteni

« MEB Millf Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)

o Milll Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say1 il {lge MEM'in
Teskilatlanmas1 43 Nolu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

e 2024-2028 Usak il Milli Egitim

Miidiirligi Stratejik Plani

Midurligiimiiziin =~ hizmet alanlar1  ¢ok
cesitlidir ve hedef Kkitlesi nicelik itibariyle
olduk¢a biytlktir. Farkli hizmet alanlari ile
ilgili diger kamu kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde, diger kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki farkliliklardan dolay1
yetki ¢atismasi yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim- 06gretim hizmetlerine
yeteri kadar yer verilmediginden, herhangi bir
destek talebi gerceklestirildiginde mevzuata
dayandirmada giigliik yasamaktadirlar.

Miidiirligiimiiz hi¢bir hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir1 davranmamaktadir. Tum

hizmetler mevzuat cercevesinde

gerceklesmektedir. Fakat mevzuata aykiri
olmamak Kkosuluyla egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin verildigi bélgenin ekonomik,
sosyal,

ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri

dikkate alinarak yiiriitilmektedir.

Midurligiimiiz faaliyetleri geregi saglk, giivenlik,
alt yapr calismalar1 gibi ek hizmetlere ihtiya¢
duymaktadir. Bunun yaninda &grencilerimizin
akademik ve sosyal becerilerinin gelistirilmesi,
0gretmen ve yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek saglanmasi amaciyla diger
kurumlarla igbirligi yapilmasi gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda diger kurumlarin
mevzuatinin egitim hizmetlerine yeteri kadar yer

verecek sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir.

Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.
Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligl Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Bagimlilikla miicadele faaliyetleri

Kadina yonelik siddet calismalael

Sosyal faaliyetler

il i¢i geziler

il dis1 geziler

Sportif faaliyetler

Geleneksel cocuk oyunlar1

Subeler arasi futbol turnuvasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize ve oren yerleri gezisi
Kiiltiirel 6gelerimiz sergisi
Yoresel yemekler etkinligi
Tiyatro ve golge oyunu etkinligi

Halk oyunlari ve folklor etkinligi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim

faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

E twininnig proje yazma semineri

Web 2.0 araclari kullanma semineri
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Okul aile birligi faaliyetleri Velilere yonelik kitap okuma kampanyasi

Kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler Satran¢ Turnuvasi

)Akil ve zeka oyunlari turnuvasi
Hikaye yazma yarismasi

Resim yarismasi

Hikaye canlandirma yarigmasi

[stiklal Margin giizel okuma yarismasi

Sinema etkinligi

Ders dig1 faaliyetler Satrang
)Akil ve Zeka oyunlari

Degerler Egitimi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar, Birimler

Temel ortak

Strateji
k ortak

Tedarikgi Miisteri, hedef kitle

Milli Egitim Bakanligi

Usak Valiligi

Usak Milli Egitim Midiirlugi

Okullar ve Bagh Kurumlar

\/
\/
\/
\/

Ogretmenler ve Diger

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Usak Universitesi

Usak il Ozel idaresi

Usak Belediyesi

Guvenlik Giicleri (Usak Emniyet
Miidiirliagii)

<] <)<

UsakCevre ve  Sehircilik il

Miidirlugi

Usak Aile ve Sosyal
i1 Midiirliigii

Hizmetler

Usak Genglik ve Spor il Miidiirliigii

Karaagac¢ Mahallesi Muhtarlig:

Sivil Toplum Kuruluslari
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Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

2y 3)
7238 = =
£ |5 | § 5 % 2
© o s L = [3)

Payd |l g | 5§32 F 2
aydas = a ~ 2 |z & 0
MEB Bagli oldugumuz merkeziidare

\/
Ogrenciler J Hizmetlerimizden yaralandiklariicin
Ozel Idare v Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak igin is birligi

0 yapacagimiz kurumlar
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Tablo 6. Yararlanica Uriin/Hizmet Matrisi

(0} A
5 o S = 5 S = o
< = = ! < S — = N 0
qg = & D () = o c E
S g = 3 eyl = B = () = (¢°]
Uriin/Hizmet = g E g = = = £
aac 5 = S (R S @
= = & g ~ -W = o«
& A D ] £ e 3
s S = a o @
3 : 5 y S 2
o < & =) =
~ ™ 7] - =
= = < =
=k =
S = v, )
' S
Ogrenciler v v
Veliler v
Universiteler 0
Medya 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari
Diger Kurumlar
Ozel sektor o o
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrencilerin anket maddelerine verdikleri yanitlar genel itibariyle olumludur. Okulun temizlik ve giivenliginden, 6gretmen ve
yOneticileriyle olan iletisimlerinden, rehberlik servisinin ¢alismalarindan, kararlara katilim stireglerinden, ders ve teneffiislerden, kantinden
ve okulda yapilan bilimsel, kiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerden memnuniyet derecesi tlist diizeydedir. Okulumuzda bulunan z kiitiiphane

hakkinda 6grencilerden olumlu dontit olmaktadir. Okula kapali spor salonun yapilmasi, spor ara¢ gereglerinin arttirilmasi talepleri vardir.

Ogretmen Anketi Sonugclart:

Kararlara katilim siireci ve duyurularin zamaninda iletilmesi, adil olma, tarafsizlik ve objektiflik, kendini degerli hissetme, sosyal ve
kiltlrel faaliyetler, ayrimciligin olmamasi, yoneticilerin yenilik¢i ve yaratici diisiinceler gelistirmeleri, paylasimci olmalarindan memnuniyet
st diizeyde olup okulun fiziki sartlarinin elverisli olmasi, binanin kullanim alanlarinin yetersiz olusu, kantin binasinin fiziki durumunun

yetersiz olusu, ana sinifi dersliginin yetersiz olmasi, ana sinifinda mutfak ve wc alaninin yetersiz olusu olumsuz olarak gérdiikleri etkenlerdir.

Veli Anketi Sonuglart:

Velilerin anket maddelerine verdikleri yanitlar genel itibariyle olumludur. Okulun temizlik ve giivenliginden, 6gretmen ve
yoneticileriyle olan iletisimlerinden, rehberlik servisinin c¢alismalarindan, kararlara katilim stireglerinde kendilerine de fikirlerinin
sorulmasindan, derslerde 6gretmenlerin yenilikci yontem ve teknikler kullanmasindan, kantin hizmetlerinden ve okulda yapilan bilimsel,
kiiltirel, sosyal ve sportif etkinliklerden memnuniyet derecesi list diizeydedir. Okul bah¢esindeki oyun alanlarinin zemininin kotii olmasi,

kantin boliimiinun fiziki durumunun yetersiz olmasi, ana sinifi dersliginin yetersiz olusu ise olumsuz baktiklar1 durumlardir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Ogrenci Verileri

Tablo 7. Sinif/sube 6grenci sayilari (2023-2024 Egitim Ogretim Yili

ANA SINIFI/A 4 10 14 5/A 14 13 27
ANA SINIFI/B 6 9 15 5/B 12 14 26
ANA SINIFI/C 10 4 14 5. SINIF OZ. EG. 3 0 3
1/A 15 10 25 6/A 8 8 16
1/B 13 15 28 6/B 8 8 16
1/C 14 15 29 6. SINIF OZ. EG 0 1 1
2/A 13 11 24 7/A 12 19 31
2/B 8 16 24 7. SINIF OZ. EG 2 0 2
2/C 9 14 23 8/A 9 8 17
3/A 12 13 25 8. SINIF OZ. EG 3 0 3
3/B 14 13 27

3/C 15 12 27

4/A 7 7 14

4/B 7 6 13

4/c 10 6 16

TOPLAM 160 165 325 TOPLAM 71 71 142




Tablo 8. Ozel Egitim ihtiyac1 Olan Ogrenci Sayis1 (2022-2023 Egitim Ogretim Yilina Ait Verilerdir.)

Dil ve Konusma Gugligi 2 1 2 1 6
Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik 1 1
Hafif Diizeyde Otizm Spektrum 0
Bozuklugu

Bedensel Yetersizlik 1 1
Ozel Ogrenme Giicliigi 1 1 1 3
Siiregelen Hastalik 0
Gorme Yetersizligi (Az Goren) 0
Ozel Yetenekli Birey (Zihinsel) 1 3 4
BILSEM

Toplam 5 5 3 2 15

Tablo 9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 (2022-2023 Egitim Ogretim Yilina Ait Verilerdir.)

TOPLAM 1 2 3




Tablo 10. Devam Devamsizlik Verileri (2022-2023 Egitim Ogretim Yilina Ait Verilerdir.)

ILKOKUL

0,5 - 5,5 GUN ARASI 6 - 10,5 GUN ARASI 11 - 19,5 GUN ARASI 20 VE UZERI GUN ARASI

1/A 3 2 1 1
1/B 4 1 1

1/C 3 1 2 1
2/A 5 2 1

2/B 4 1 1

2/C 3 3 1

3/A 4 2 1

3/B 4 1 2 1

3/C 5 3 1 1
4/A 4 2 1

4/B 3 2 1

4/C 3 2 1

TOPLAM/% 41/17,9 22/9,6 10/4,6 5/2,1 3/1,3




ORTAOKUL

0,5 - 5,5 GUN ARASI 6 - 10,5 GUN ARASI 11- 19,5 GUN ARASI 20 VE UZERI GUN ARASI
5/A 4 3 1 1
5. SINIF OZ. EG 1
6/A 5 2 2 1
6. SINIF OZ. EG 1
7/A 3 2 3 2
7.SINIF OZ.EG | 2 1
8/A 4 3 2 1
8.SINIF OZ. EG. | 1 2 1
TOPLAM/% 19/18,6 13/12,7 10/9,8 5/4,9 0,9
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 11. Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir | 2 2 Miidiir Yardimcisi 1 1
Yardimcisi

Simif Ogretmeni 4 10 14 Tiirkge Ogretmeni 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 4 4 Matematik Ogretmeni 1 1 2
Brans Ogretmeni 1 1 Fen Bilimleri Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 1 1 Sosyal Bilgiler Ogretmeni | 1 1
idari Personel 1 Beden Egitimi Ogretmeni | 1 1
Yardimci Personel 2 1 3 Din Kiiltiirii Ogretmeni 1 1
Giivenlik Personeli ingilizce Ogretmeni 2 2
Toplam Calisan Sayilar1 10 16 26 6 5 11




Tablo 12. Calisanlarin

Okul /Kurum Midiiri

Gorev Dagilimi

MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilk6gretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir
mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milll egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile

gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Midir Yardimecisi

MADDE 41 - (1) Miidiiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev

taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
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Ogretmenler

MADDE 43 - (1) Okul dncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim
ve 0gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukimludur.

(2) ilkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goériilmesi
halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) ilkokullarda biitiin derslerin sinif 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak Yabanci
Dil ile Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan 6gretmeni
bulunmamasi durumunda; bu dersler ayni egitim bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan
Ogretmenlerince okutulur. Thtiyacin kadrolu alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak iizere,
mezun oldugu yiiksekégretim programi itibariyla atamaya esas olan alana 6gretmen olarak atanabilme sartlarini tasiyanlar
ek ders karsilig1 gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler yiiksekogrenimlerini
s0z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almis
Ogretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler simf
O0gretmenince okutulur.

(4) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan égretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri
bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin

Yonetim Isleri ve

Biiro Memuru

Biiro islerini yiiriitmek tizere gorevlidirler.

Yardimci Hizmetler

Personeli

Temizlik hizmetlerini yturiitmek tizere gorevlidirler.

28



Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliikin Biliiler

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 100
5-6 Y1l 1 100
7-10 Yil 0 0
10.....0zeri 0 0

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

TOPLAM

Tablo 15. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar: (2023 Yili Baz Alinmustir.)

)Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Y1l Belge No
Ramazan CETIN Miidiir e  Calisanlarin temel is saghgi ve giivenligi egitimi kursu 2023
e ilkyardim egitimi kursu 2023
e  Afet sonrasi ruh saghg semineri 2023
IAkin ACAR Miidiir Yardimcisi e MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
e  Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
e  Calisanlarin temel is saghgi ve giivenligi egitimi kursu 2023
|Ali TUNA Miidiir Yardimcisi e  Calisanlarin temel is saghgi ve giivenligi egitimi kursu 2023
e  Bagimlilikla miicadele semineri 2023
2023

e  MEB Birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
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Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
ILKOKUL

Sinif Ogretmeni 11 4 X 14

Okul Oncesi 3 X X 3

Rehber Ogretmen X 1 X 1

ingilizce Ogretmeni 1 X X 1
1-3 Yil X X X X X
4-6 Y1l X X 1 X 1
7-10 Y1l X 4 1 X 5
11-15Y1l X 3 1 X 4
16-20 X 2 2 X 4
20 ve uizeri X 4 2 X 6

ORTAOKUL

1 1 X 2
1 1 X 2
1 X X 1
X 1 X 1
2 X X 2
X 1 X 1
X 1 X 1
1 1 X 2
1-3 Y1l X X 1 X 1
4-6 Y1l X 4 X X 4
7-10 Y1l X X 1 X 1
11-15 Y1l X X 3 X 3
16-20 X 2 1 X 3
20 ve lizeri X X X X X




Tablo 17. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Oram

ILKOKUL

TOPLAM

ORTAOKUL

TOPLAM

31



Tablo 18. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Programlar1 (2023-2024 Yillar1 Baz Alinmistir.)

ILKOKUL/ORTAOKUL
)Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l  Belge No
IAYSUN CATALKAYA SINIF OGRETMENI ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 Katilim Belgesi
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2023 Katilim Belgesi
Zaman Yonetimi Semineri 2023 Katilim Belgesi
_ _ i Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 Katilim Belgesi
BIRSEL KORKMAZ SINIF OGRETMENI Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2023 Katilim Belgesi
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Katilim Belgesi
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 Katilim Belgesi
Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2023 Katilim Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi
CUMHUR ERKEN SINIF OGRETMENI Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023 Katilim Belgesi
0Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 Katilim Belgesi
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 Katilim Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi
FATMA BODUR KOCAOGLU |[OKUL ONCESI Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2023 Katilim Belgesi
OGRETMENI Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023 Katilim Belgesi
Zaman Yonetimi Semineri 2023 Katilhim Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 Katilim Belgesi
Afet Sonrasi Ruh Saghigi Semineri 2023 Katilim Belgesi
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2023 Katilim Belgesi
FATMA SEVILMIS SINIF OGRETMENI Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2023 Katilim Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Katilim Belgesi
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 Katilim Belgesi
OKkul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 Katilim Belgesi
2023 Katilim Belgesi
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MELEK AKAL INGILiZCE OGRETMENI Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2023 Katilim Belgesi
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Katilim Belgesi

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 Katilim Belgesi

Zaman Yonetimi Semineri 2023 Katilhim Belgesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi

MUHAMMET SABIR DEMIR [SINIF OGRETMENI Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 Katilim Belgesi
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Katilim Belgesi

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 Katilim Belgesi

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 Katilim Belgesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 Katilim Belgesi

MUTLU TURK SINIF OGRETMENI Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 Katilim Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 Katilim Belgesi

NIMET KARACA SINIF OGRETMENI MEB Birim Amirlerinin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 Katilim Belgesi
Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 2023 Katilim Belgesi

Gelistirilmesi Semineri 2023 Katilim Belgesi

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Katilhim Belgesi

Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 Katilhm Belgesi

NURSEN SAGCAN GUNDUZ [SINIF OGRETMENI Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 Katilim Belgesi
Afet Sonrasi Ruh Saghig: Seminer 2023 Katilim Belgesi

OKkul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri 2023 Katilhm Belgesi

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 Katilim Belgesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi

— . 2022 Katilim Reloeci

OSMAN BOYRAZ SINIF OGRETMENI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 Katilim Belgesi

Genglerle iletisim Semineri 2023 Katilim Belgesi

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 Katilim Belgesi

Zaman Yonetimi Semineri 2023 Katilim Belgesi

Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri 2023 Katilim Belgesi

2023 Katilim Belgesi

Bagimlilikla Miicadele Semineri
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PINAR BOYRAZ SINIF OGRETMENI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 Katilim Belgesi

Genclerle iletisim Semineri 2023 Katilim Belgesi

0Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 Katilim Belgesi

Zaman Yonetimi Semineri 2023 Katilim Belgesi

Afet Sonrasi Ruh Saghgi Semineri 2023 Katilim Belgesi

Bagimhlikla Miicadele Semineri Katilim Belgesi

RABIA FUNDA ATMACA SINIF OGRETMENI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 Katilim Belgesi

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 Katilim Belgesi

RAZIYE AYMAZ SINIF OGRETMENI AKktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 Katilim Belgesi
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Katilim Belgesi

Genglerle iletisim Semineri 2023 Katilim Belgesi

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 Katilim Belgesi

Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci Semineri 2023 Katilim Belgesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi

SERPIL ESKICI SINIF OGRETMENI flk Yardim Egitimi Kursu 2023 Katilim Belgesi
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Katilim Belgesi

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 Katilim Belgesi

Zaman Yonetimi Semineri 2023 Katilhm Belgesi

0Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 Katilim Belgesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katihim Belgesi

IAFRA YALCIN TURKCE OGRETMENI Afet Sonrasi Ruh Saghgi Semineri 2023 Katilim Belgesi
Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 Katilim Belgesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi

2023 Katilim Belgesi

Genclerle iletisim Semineri
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IAHMET OZDEMIR IMATEMATIK Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2023 Katilim Belgesi
OGRETMENI Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 Katilim Belgesi

Zaman Yonetimi Semineri 2023 Katilhim Belgesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi

Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2023 Katilim Belgesi

Genglerle iletisim Semineri 2023 Katilim Belgesi

IAHMET SUNAL BEDEN EGITIiMi Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2023 Katilim Belgesi
OGRETMENI Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 Katilim Belgesi

Zaman Yonetimi Semineri 2023 Katilim Belgesi

0Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 Katilim Belgesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi

DILEK UNAL MATEMATIK Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 Katilim Belgesi
OGRETMENI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 Katilim Belgesi

Erasmus Genel Bilgilendirme ve Erasmus Okul Egitimi Semineri 2023 Katilim Belgesi

ESRA CELEBI ERTUGRUL  INGILIZCE OGRETMENI Calisanlarin Temel s Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2023 Katilim Belgesi
ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 Katilim Belgesi

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 Katilim Belgesi

Zaman Yénetimi Semineri 2023 Katilim Belgesi

Genclerle iletisim Semineri 2023 Katilim Belgesi

Afet Sonrasi Ruh Saghigi Semineri 2023 Katilim Belgesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi

HALIL TUGRUL SOSYAL BILGILER Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2023 Katilim Belgesi
OGRETMENI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi

Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023 Katilim Belgesi

5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023 Katilhim Belgesi

2023 Katilim Belgesi

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
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NESRIN BAHTIYAR OGRETMENI 5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023 Katilim Belgesi
0Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 Katilim Belgesi

Zaman Yonetimi Semineri 2023 Katilhim Belgesi

Afet Sonrasi Ruh Saghig1 Semineri 2023 Katilim Belgesi

Gocuk ve Ergende Kayip ve Yas Semineri 2023 Katilim Belgesi

NURULLAH SULEYMAN  [INGILIZCE OGRETMENI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi
DEMIRCi Adaylik Zorunlu Hizmet Egitimi Semineri 2023 Katilim Belgesi
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023 Katilim Belgesi

SEDAT AY TURKCE OGRETMENI Temel Robotik Kursu 2023 Katilim Belgesi
Calisanlarin Temel i Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2023 Katilim Belgesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi

fslam Medeniyeti Seminer 2023 Katilhim Belgesi

Zaman Yonetimi Semineri 2023 Katilim Belgesi

Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 Katilim Belgesi

TURGUT KOYLU OZEL EGITIM MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi
OGRETMENI Zaman Yo6netimi Semineri 2023 KKaulim Belgesi

0Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 i<atlim Belgesi

2023 Katilim Belgesi

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 Katilim Belgesi

UMMUHAN KOCAK OZEL EGITIM Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Katilim Belgesi
OGRETMENI Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 Katilim Belgesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 Katilim Belgesi

ZEKIYE TUNA FEN BILIMLERI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 Katilim Belgesi
OGRETMENI Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023 Katilim Belgesi

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 Katilim Belgesi

Zaman Yonetimi Semineri 2023 Katilhim Belgesi

2023 Katilim Belgesi

Genglerle iletisim Semineri
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Tablo 19. Okul Rehberlik Hizmetleri (2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Verileri)
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 20. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

ILKOKUL ORTAOKUL

IAkill1 Tahta

21

21

21

Masaiistii Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar

Projeksiyon

Televizyon

Renkli Yazici

Lazer Yazici (Siyah)

Uil = | D =] =

Ui = ||| =

SIS N =Y =

RlRr|IN| R RN~

Fotokopi Makinesi

internet Baglant1 Hizi

FIBER

FIBER

FIBER

FIBER

Ses Bombasi

Hoparlor

Zil Sistemi

Laminasyon Makinesi

(=3 N )

o=

o|lr|r

S| O N

Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu
ILKOKUL ORTAOKUL

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amach Salon

Spor Salonu

O| ROl O R R, O] O

Rl ol k| R o o ,r| R,
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 22. Kainak Tablosu

Genel Biitce 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
Okul Aile Birligi 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000
Ozel Idare 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Diger 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
TOPLAM 95.000 115.000 135.000 155.000 175.000

Tablo 23. Harcama Kalemler

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI | GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GENEL 5302 TL

1100 TL

15241 TL

7308 TL

50945 TL

48500 TL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 25. Temel Bilgiler Tablosu (Okul Kiinyesi

Adres: KARAAGAC MAHALLESI 1. BUGRA SOKAK NO:12 Cografi Konum (link) https://tinyurl.com/4d87cxxd
MERKEZ/USAK
Telefon N : Faks N : 276 223911
elefon Numarasi 0276 223 9110 aks Numarasi 0276 2239110
e- Posta Adresi: 723664@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://mujde64.meb.k12.tr
729539@meb.k12.tr http://mujdeortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 723664 Ogretim Sekli: . o
729539 Tam Gun (Tam Gun/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2010 Toplam Calisan 39
Kiz ILKOKUL :165 Kadin -
ORTAOKUL: 71
Ogrenci Sayist: Erkek ILKOKUL :160 Ogretmen Sayis1 | Erkek 14
ORTAOKUL:71
Toplam ILKOKUL  :325 Toplam 36
ORTAOKUL :142
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 122,23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :22,23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112,97 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 54,14 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 YIL
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Tablo 26. Okul Yerleskesine iliskin Biliiler

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 21 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 47 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 ve 29 | s Atélyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 58,50 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1252 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 6000

Okul Kapali Alan (m2) 5008

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 47

Kantin (m2) 115,13

Tuvalet Sayisi 24
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek cok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmistir.
Kiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi,

O6gretmen ve 6grenci gibi kavramlarin yeniden tartisilmasi gerekmektedir.

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

e Ilgili yasalar, e Diinyadaki genel ekonomik durum,

e AB’ye uyum siirecinde olmamiz, ¢ Ulkemizdeki genel ekonomik durum,
e Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi, e Isgiicii durumu,

o Degisen Milli Egitim sistemi, e Gelir kaynaklan,

e Hiikiimet politikalar,

e Uluslararasi iliskiler

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
e Sosyal - kiiltiirel faaliyet alanlarinin genis olmasi, e Bilisim Teknolojileri,
e Okulumuzun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yéniinden yeterli e Teknoloji kullanimina egilim,
imkanlarinin olmamasi ¢ Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,
e Okul ¢evresinin egitime verdigi 6nemin istenilen diizeyde olmamasi, e Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,

e Medyanin etkileri,

e Her sinifta akill1 tahtanin bulunmasi,
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 28. Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.Devamsizlik yapan 6grenci sayimizin az olusu.
2.0grencilerde yaptirim gerektirecek olumsuz davraniglarin gériilmemesi.

Calisanlar 1. Giiclii ve deneyimli bir 6gretmen kadrosunun bulunmasi.
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi.
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi.

Veliler 1. Okul Aile isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasu.

2. Veli iletisiminin gii¢lii olmasi.

3. Velilerimizin genel itibariyle yerli ya da yakin cevreden go¢ eden vatandaslardan olusmasi, kozmopolit olmamasi.

Bina ve Yerleske

1.Binanin iki binadan olusmasina ragmen kontrol edilebilir olmasi.
2.0kulmuzun sehir merkezinde merkezi bir konumda bulunmasi.

3.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

Donanim

1.ADSL baglantisinin olmast.

2.Her dersligimizde alt yapisiyla birlikte akilli tahta kurulumunun tamamlanarak akilli tahtalarin kullaniliyor olmasi.
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3. Giivenlik kameralarinin olmasi.
4. Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesinin olmasi.

5. Fotokopi makinesi, bilgisayar gibi ara¢larin mevcut olmasi.

Biitce

1.0kula bakanlik tarafindan temizlik, kirtasiye, bakim onarim vb. kalemlerden édenek génderiliyor olmasi.

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yéneticilerden olusmasi.

2. Yoneticilerin yenilikei, iletisime acik, liderlik davranislarini sergileyebilen, adil, objektif ve kararlara katilim
stireclerine tiim paydaslari katabilen yoneticilerden olusmasi.

3. Kurul ve Komisyonlarin etkin calismasi.

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi.

iletisim Siirecleri

1. Ogrenci-6gretmen-veli ve okul yonetimi arasinda saglikh bir iletisimin olmas.

2. Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi.
3. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi
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Tablo 29. Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Ogrencilerin sosyal - kiiltiirel etkinliklere katiliminin aile ve cevreden kaynakl diisiik olmasi ve velilerin ekonomik
durumlarinin zayif olmasi.

2. Ogrencilerin siddet icerikli yayinlar izlemesi.

3. Ogrencilerde teknolojik aletlere bagimliligin artisu.

4. Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi.

5. Ogrencilerde 6zgiiven eksikliginin olmasi.

Calisanlar

1. Bazi 68retmenlerin gelisen teknoloji ve yeniliklere ayak uyduramamasi ve bu teknolojik araglar1 kullanamamalart.
2.Bireysel performanslarinin, okul dis1 iist yonetimleri tarafindan takdir edilmemesi ve o6dillendirmelerinin

yapilamamasi.

Veliler

1. Ekonomik gelir diizeylerinin diisiik olmasi.
2. Kiiltiirel ve sosyal a¢idan yetersiz olmalar.

3. Ogrencilere egitimsel, sosyal ve kiiltiirel acidan yeterli destegi saglayamamalari.

Bina ve

Yerleske

1. Binamizin ¢ok eski olmasi, dersliklerin, koridorlarin kii¢iik ve yetersiz olusu.

2. Bah¢emizin yetersiz olusu, cok amaclh salon, spor salonu vb. olmayisi.

3. Bah¢emizdeki oyun alanlariin (futbol sahasi, basketbol sahasi, voleybol sahasi) zemininin piriizli, yer yer ¢ukurlu,
engebeli olmasindan dolay1 yagmur ve kar suyunun zeminde géllenmelere sebep olmasi.

4.Kantin binamizin fiziki durumunun kullanima uygun olmamas.

5. Ana sinifi olarak kullanilan dersligin kii¢lik ve yetersiz olmasi ayni zamanda mutfak ve WC yoniinden yetersiz olmasi.
6.Tasarim ve beceri atélyesi olusturacak fiziki mekanlarin olmamasi.

7. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi.

Donanim

1. Egitimde kullanilabilecek arag ve gereglerin yetersiz olusu.
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2. Akilli tahtalarin olmasina ragmen internet alt yapisinin yetersiz olmasi.

Biitce 1.Yapilabileceklerin ¢okluguna karsi okul aile birligi biitgemizin yeterli olmamasi.
Yonetim 1. Her ne kadar kurum kiiltiiri olusturulmaya galisilsa da yeterli seviyede olmamasi.
Siirecleri 2. Personel verimliliginin arttirilmasu.

Diger 1. Ulusal sergi ve yarigsmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) katilim sayisinin az olmast.

2. Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay: katilimin olmamas,

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 30. Firsatlar

Politik

1.Tirkiye Ytz Yili Egitim Vizyonunun tiim ¢alisanlarda heyecan ve umut yaratmasi.

Ekonomik 1.0kula bakanlik tarafindan temizlik, kirtasiye, bakim onarim vb. kalemlerden 6denek génderiliyor olmasi.
Sosyolojik 1.0kulumuzun koKklii bit tarihe sahip olmasindan dolay1 toplumun her kesiminden insanlarin okulumuzu tanimas.
Teknolojik 1. Bilisim araglarinin ders sunumlarina sagladigi kolayliklar.

Mevzuat-Yasal

1.Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi.

Ekolojik

1.Cevre duyarhiligi olan kurumlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmas:.

Tablo 31. Tehditler

Politik

1.Mevzuat degisikliklerinden kaynakl karisikliklar.

Ekonomik 1.Ekonomik durumu yetersiz olan velilerin ¢oklugu.
Sosyolojik 1.0kulun sosyal ve kiiltiirel agidan zayif bir ¢evrede bulunmasi.
Teknolojik 1.0gretim kadrolarinin bilisim teknolojilerini tam etkin kullanamamasi

Mevzuat-Yasal

1. Ogretmenlerin ve yoneticilerin elini giiclendirecek yasal diizenleme ve mevzuatin yetersiz olmasi.

Ekolojik

1. Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, ¢evre farkindaliginin azlhigi
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BOLUM III
GELECEGE BAKIS




Okul Miudirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiya¢ duyduklar: her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n
planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilimizde tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

e Ulkemizin geleceginden sorumluyuz

e Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirli destegi veririz.

e Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

¢ Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz

e Saghkl bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz
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Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.
Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz

Ogrencilerimizi, yaratic1 yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz

Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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BOLUM IV
ILKOKUL
AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERI ILE STRATEJILERI
BELIRLENMESI




TEMA I: ERiSIM VE EGITIM OGRETIME KATILIM

Erisim ve egitim ve 6gretime katilim, okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, Tiirk¢e ve Matematik
derslerindeki 6grenme kayiplarin1 gidermek icin kullanilan 1YEP, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabana égrencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig temadir.
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A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist grenime gegisi saglanacaktir.
Amacg¢ 1
Hedef1.1 H1.1 Ogrenme kayiplari, 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
) ) Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigt Sikhg
Pf; 1.1 Ilkok_ullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin 25 50 60 70 80 90 100 Villik Villik
[Tiirkce dersi kazamimlarina ulagsma orani (%)
PG 1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) dahil olan 6grencilerin
. . o 25 50 60 70 80 90 100 Yillik Yilhk
matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci oran (%) 25 7,75 7 6 5 4 3 Yillik Yillik
PG 1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci oram (%) 25 4 4 4 3 2 2 Yillik Yillik
S1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik yeterliliklerinin artirllmasi saglanacaktir.
S3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejil K
S S 4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Sé Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Riskler Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi, velilerin ¢ocuklarinm IYEP’e géndermek istememesi.
Maliyet Tahmini 13.000 TL.
Tespitler Okulumuzda éziirsiiz devamsizlik oranlan diisiiktiir. Okulumuzda iYEP’e katilim oram yiiksektir.
ihtiyaclar Okul ve veli isbirliginin gelistirilmesi gerekmektedir.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETiMDE KALITE

Egitim ve O0gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, diizenli kitap okuma aliskanlig
kazandirma, saglikli ve dengeli beslenme, ¢evre bilinci olusturma, nezaket kurallarini i¢sellestirme, ulusal ve uluslararasi projelere katilma,

sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalari ile geleneksel cocuk oyunlarina yonelik rehberlik ve diger faaliyetler yer almaktadir.
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A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Amag 2
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Siklig1
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 10 12 14 16 18 20 Yilhk Yilhk
PG.2.2 Saglkl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi 10 1 2 2 3 3 4 Yilhk Yilk
PG.2.3 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi 15 45 100 150 200 250 350 Yillik Yillik
PG.2.4 Cevre bilincinin artirlmasina yonelik verilen egitim sayisi 10 1 2 2 3 3 4 Yilhk Yillk
PG.2.5 Gevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci
15 45 100 150 200 250 350 Yillik Yillik
sayisi
PG.2.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi 10 1 2 2 3 3 4 Yillk Yillk
PG.2.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi 15 45 100 150 200 250 350 Yillk Yillk
S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 [Tirkge dersinde ders saatinin bir béliimi okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler -
! S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artinlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Egitimde basari denilince velilerin “akademik basariyi” diisinmeleri ve 6grencileri buna gore yonlendirmeleri.
Riskler Saghkh ve dengeli beslenme konusunda velilerin de yeterince biligi sahibi olmamalari risk olusturmaktadir.
lOkulumuzun sosyo ekonomik diizeyi diigiik bir gevrede olmasi 6grencilerin okul digindaki egitimini olumsuz etkilemektedir.
Maliyet Tahmini 25.000 TL.
Bagar1 kavrami denilince yalmizca akademik basar1 anlasiimakta olup ilkokulda kazanilmasi gereken saghkl ve dengeli beslenme, cevre bilinci gibi konular ikinci planda
Tespitler kalmaktadir. Bu konularla ilgili etkinlikler, velilerin ek maliyet getirecegi diisiincesi ile goniillii olmalari zorlagmaktadar.
. Her 6grencinin katilabilecegi etkinlikler diizenlenmesi gerekmektedir.
Ihtiyaclar lOkuma ve yazma becerilerini gelistirici, kelime dagarcigini artirici caligmalara ve projelere daha ¢ok yer verilmesi gerekmektedir.




A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
Amag 3 temel hayat becerilerini edinmis 63renciler yetistirilecektir.
Hedef3.1 H.3.1 ﬁgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
) ; Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
PG.3.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oram (%) 20 4 > 6 7 8 10 Yilhik Yilhk
PG.3.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
. . e . 20 1 2 3 3 4 5 Yillik Yillik
lhizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.3.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
. e 0 20 8 10 12 14 16 18 Yillik Yillik
lyarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.3.4. Okulda bir egitim ve 6gretim y1linda geleneksel cocuk oyunlari alt
o . . Lo . 20 1 2 2 3 3 3 Yillik Yillik
lbashiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.3.5 Okulda bir egitim ve 6gretim y1linda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
T .. 20 1 2 2 2 2 2 Yilik Yillik
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
L Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, Kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 (Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S 4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 (Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
Stratejiler S6 OKul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 (Okul bahcgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanmimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlar ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Riski (Okul hinterlandimizin ekonomik durumu zayif olan velilerden olusmasi.
iskler
Diizenlenecek olan il ici ve il dis1 gezilerin velilerin ekonomik durumuna ek yiik getirmesi.
Maliyet Tahmini 25.000 TL.
Okulumuzda diizenlemis oldugumuz il dis1 gezilere ekonomik durumu iyi olan velilerin ¢ocuklar: katilabilmektedir.
Tespitler Okul yonetimi okul ici diizenlenen yarismalar1 6diillendirmektedir.
ihtiyaclar Maddi durumu koéti olan velilerimizin ¢ocuklarinin da il disi gezilere katilabilmesi i¢in okul aile birliginde yeterince 6denek bulunmasi gerekmektedir..
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi ytikseltecek calismalar1 kapsamaktadir.
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A.4 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Amacg 4
Hedef4.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
) ) Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigt Sikhg
P“G 4.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, 100 1 3 6 9 10 12 Villik Villik
{atdlyeler vb.) sayisi.
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejil
ratejmer S 2 |Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Riskl Okulumuzun iki binadan olusmasi ve simdiye kadar deprem tahlili yapilmamis olmasi risk olusturmaktadir.
iskler
Her iki binamizin ve eklentilerinin ¢ok eski ve yipranmig olmasi risk olusturmaktadir.
Maliyet Tahmini 400.000
Fiziki sartlarim iyilestirecegimiz derslik, atélye, laboratuvar, salon vb. yerlerin kullanigsiz ve metrekaresinin kiiciik olmasi.
Tespitler Binamizin fiziki sartlarinin elverissiz olmasi.
(Okul bah¢emizin alaninin genis olmasi.
ihtiyaclar Egitim Ogretimde kullanilan her iki binamizin yikilarak 24 derslikli yeni bir egitim binasina ihtiyacimiz vardr.

57



BOLUM IV
ORTAOKUL
AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




TEMA I: ERISIM VE EGITiM OGRETIME KATILIM

Erisim ve egitim ve 6gretime katilim, okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, Tiirk¢e ve Matematik
derslerindeki 6grenme kayiplarini1 gidermek icin kullanilan DYK, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist grenime gegisi saglanacaktir.
Amacg¢ 1
Hedef1.1 H1.1 Ogrenme kayiplari, 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
) ) Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigt Sikhg
PG 1.1 Bir egltl'l'l‘! ve ogretlm yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina 25 50 60 70 80 90 100 Villik Villik
lkayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin Yillik villik
|katilim sagladig) derslerin not ortalamasi 25 50 60 70 80 90 100 i o
PG 1.3 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 25 7,75 7 6 5 4 3 Yillik Yillik
PG 1.4 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci oram (%) 25 4 4 4 3 2 2 Yillik Yillik
S1 S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 2 S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar: saglanacaktir.
S3 S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
Stratejil
ratepler S 4 S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
g P g g
Sé 6.0 giin ve iizeri o6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Riskler
Maliyet Tahmini 13.000 TL.
Tespitler Okulumuzda éziirsiiz devamsizlik oranlan diisiiktiir. Okulumuzda iYEP’e katilim oram yiiksektir.
ihtiyaclar Okul ve veli isbirliginin gelistirilmesi gerekmektedir.




Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2 H2.1. Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil cahgmalar yiiriitiilecektir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigt Sikhg
PG 2.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 55 57 60 62 65 70 Yilhik Yillik
PG 2.2 Tiirkce dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 70 72 75 77 80 85 Yillik Yillik
PG 2.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 60 62 65 67 70 75 Yilhik Yilik
PG 2.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puan ortalamasi 10 70 72 75 77 80 85 Yillik Yilik
PG 2.5 Yabana dil dersi y1l sonu puam ortalamasi 10 60 62 65 67 30 82 Yillik Yillik
PG 2.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 7 10 12 14 16 20 Yillik Yilik
PG 2.7 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi 20 3 5 5 7 7 10 Yillik Yillik
PG 2.8 Bir egitim ve 6gretim yi1linda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 20 10 12 15 17 20 25 villik villik
S1 S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.
- S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlar tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda égrencilerin édiillendirilmesi
saglanacaktir.
e S3 S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S 4 S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S5 S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabana dil agirhikh egitim almalar saglanacaktir.
Riskler IVelilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi.
Maliyet Tahmini 13.000 TL.
Tespitler Okulumuzda 6ziirsiiz devamsizlik oranlar: diigiiktiir.
ihtiyaglar (Okul ve veli isbirliginin gelistirilmesi gerekmektedir.




TEMA II: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve O0gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, diizenli kitap okuma aliskanligl
kazandirma, saglikli ve dengeli beslenme, ¢evre bilinci olusturma, nezaket kurallarini i¢sellestirme, ulusal ve uluslararasi projelere katilma,

sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalari ile geleneksel cocuk oyunlarina yonelik rehberlik ve diger faaliyetler yer almaktadir.
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A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
Amag 3 saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef3 H3. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirillacaktir
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
B e e S35 29 w | ow | | oa | | e | v | ovm
R s | ow | | ow | o | ow | v | v
PG 3.3 Bir egitim ve 6gretim yi1linda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
. — 20 2 5 10 15 20 25 Yilhk Yillik
lyarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%
PG 3.4 Okulda bir egitim ve égretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt
= . . e . 20 0 5 10 15 20 25 Yilik Yillik
lbashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yi1linda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. 20 0 1 2 3 4 5 villik villik
S1 S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
- S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
legitim, spor, Kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S 4 S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir
S8 S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$10 S10 Ogrenci seviyesine ve égretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
Riskler IVelilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi, .
Maliyet Tahmini 13.000 TL
Tespitler Okulumuzda 6ziirsiiz devamsizlik oranlari diigiiktiir.
ihtiyaclar (Okul ve veli isbirliginin gelistirilmesi gerekmektedir.
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A4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Amacg 4
Hedef4 H4. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
) ) Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigt Sikhg
PG 4.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi1 10 10 10 10 10 10 10 Yillik Yillik
PG 4.2 Egitim alan yardimci personel sayis1 10 0 0 0 0 0 0 Yillik Yillik
PG 4.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi 10 10 10 10 10 10 10 Yillik Yillik
PG 4.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 10 3 4 4 5 5 5 Yillik Yillik
PG 4.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis 15 0 2 4 6 8 10 Yillik Yillik
PG 4.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayis1 15 0 2 4 6 8 10 Yilik Yillik
PG 4.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan é6gretmen ve
L 15 1 1 1 2 2 2 Yillik Yillk
yonetici sayisi
PG 4.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici
15 1 1 1 1 1 1 Yillik Yilhik
say1s1
S1 S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S 2 S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
s - .- S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
tratejiler saglanacaktir.
S 4 S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
Riskler Ogretmenlerin zaman sinirlamasinin olmasi.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Ogretmenlerimiz hizmetigi egitim konusunda isteklidir.
ihtiyaclar Mahalli hizmetici faaliyetlerin arttirilmasi gerekmektedir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi yiikseltecek calismalar1 kapsamaktadir.
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A.5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Amag 5
Hedef 5 H5. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigt Sikhg
P 5.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi 100 1 3 6 9 10 12 Yilik Yillik

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, Kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler S1 apilacaktir.
Riskier Okulumuzun iki binadan olusmasi ve simdiye kadar deprem tahlili yapilmamis olmasi risk olusturmaktadir.

Her iki binamizin ve eklentilerinin ¢ok eski ve yipranmis olmasi risk olusturmaktadir.
Maliyet Tahmini 400.000

Fiziki sartlarini iyilestirecegimiz derslik, atdlye, laboratuvar, salon vb. yerlerin kullanigsiz ve metrekaresinin Kii¢iik olmasi.
Tespitler Binamizin fiziki sartlarinin elverissiz olmasi.

Okul bah¢emizin alaninin genis olmasi.
ihtiyaclar Egitim Ogretimde kullanilan her iki binamizin yikilarak 24 derslikli yeni bir egitim binasina ihtiyacimiz vardir.
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A 6 A.6 OKkulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
mag
Hedef 6 H.6 Egitim ve 6gretimin saghikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
) ) Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigt Sikhg
PG 6.1 Okulda yasanan kaza sayis1 10 0 0 0 0 0 0 Yilik Yillik
PE; 6.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 15 145 150 150 150 150 150 Villik villik
0gretmen sayisi
PE; 6.3 Akrz'a'lz zorb.allgl vef siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 15 200 250 250 250 250 250 Yillik Yillik
o0gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PS} 6.4 -Sa"g}lkll beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 15 200 250 250 250 250 250 Villik villik
0grenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG '6.5 Hll}'re.n, gida g.lfvenll.gl-,- Pulaslcn hastaliklar ile ilgili konularda 15 50 75 100 150 200 250 Villik villik
\verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 6.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 15 150 150 150 150 150 150 Yillik Yillik
PG 6.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 15 2 4 6 8 8 8 Yillhik Yilhik
S1 S1 Egitim ortamlari is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hile getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen,
S2 bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
- S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar]
” apilacaktir.
S 16 IS4 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, c1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
54 bgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir
S5 S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
Riskler ilkokul ve Ortaokulun ayni binada bulunmasi kargasaya neden olabilir.
Maliyet Tahmini 500 TL
Tespitler Her donem 4 olmak iizere yilda 8 tatbikat yapilmasi gerekmektedir.
ihtiyaclar Ortaokul ve ilkokulun ayrilmasi gerekmektedir.
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BOLUM YV
MALIYETLENDIRME




Tablo 32. Maliyet Tablosu

1.1 Ogrenme kayiplari, 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir. | 500 1.000 2.000 2.500 3.000 9.000
Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve cevre bilinci

2.1 duyarhiligi kazandirilacaktir. 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum

3.1 hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihm orani | 5 00 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
artirilacaktir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve

4.1 . . 50.000 | 70.000 | 80.000 | 100.000 | 100.000 | 400.000
calismalara yer verilecektir.

TOPLAM MALIYET 60.500 | 81.000 |92.000 | 112.500 | 113.000 | 459.000
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BOLUM V
iZLEME VE DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 1 yillik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve strateji sorumlulariyla alt1 aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki alt1 ayda yapilanlar ve bir sonraki alt1 ayda yapilacaklar gortstliip karara baglanacaktir.
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iMZA SiRKULERI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 Ramazan CETIN OKUL MUDURU

2 Akin ACAR MUDUR YARDIMCISI

3 Mehmet Atakan TIRAS REHBER OGRETMEN

4 Selma KARCIOGLU OKUL AILE BiRLiGI BASKANI

5 Nazire KARAAGAC OKUL AILE BIRLIGI BASKAN YAR.
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